STATUT
Niepublicznego Liceum
Ogolnoksztalcacego
w Kwidzynie
— Szkoly Mistrzostwa Sportowego
Zwiazku Pilki Recznej w Polsce

(zatwierdzony uchwatg nr 60124 Zarzqdu ZPRP z dnia 29 sierpnia 2024 roku)

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Szkola nosi nazwe: ,Niepubliczne Liceum  Ogolnoksztalcace w Kwidzynie  —
Szkola Mistrzostwa Sportowego Zwiazku Pikki Recznej w Polsce”.

2. Nazweg w pelnym brzmieniu, o ktorej mowa w ust. 1, uzywa si¢ na pieczeciach 1 stemplach.

3. Szkola moze uzywaé skrotu swojej nazwy w brzmienu: ,NLO w Kwidzynie — SMS
ZPRP”.

§ 2.

Szkota ma siedzibe¢ w Kwidzynie, przy ul. Mickiewicza 56b.

§ 3.

1. Szkola dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U.2020.1327 z p6zn. zm.);
2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.2020.910 z p6zn. zm.);

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz.U.2017.60 z p6ézn. zm.);

4) ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. 2020.1133 z p6zn. zm.);
5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie

oddzialow 1 szkot sportowych oraz oddzialdow 1 szkot mistrzostwa sportowego
(Dz.U.2020.2138);



6) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
wsprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych — szkolach
i placowkach (Dz.U.2020.1604);

7) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U.2017.1603 z p6zn. zm.);

8) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2016 r. zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz.U.2016.895 z poézn. zm.);

9) rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkoét (Dz.U.2019.639 z poézn. zm.);

10) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i stichaczy w szkolach publicznych
(Dz.U.2019.373);

11) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzalalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U.2017.1646 z pozn. zm.);

12) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie
swiadectw, dyplomow panstwowych 1 inych drukow szkolnych (DzU.2019.1700
Z pén. zm.);

13) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2020.1551);

14) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U.2020.1289);

15) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne  stanowisko  kierownicze w  publicznym  przedszkolu, publicznej  szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(Dz.U.2017.1597);

16) ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo os$wiatowe, ustawy
0 systemie o$wiaty oraz niektorych ustaw (Dz.U.2018.2245 ze p6zn. zm.);

17) rozporzadzeniec Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegblowej organizacji ~ publicznych  szkét 1 publicznych  przedszkoli
(Dz.U.2019.502);

18) innych wiasciwych przepisow prawa powszechnie obowigzujacego;

19) niniejszego statutu.



2. Szkola stosuje si¢ takze do postanowien Konwencji o Prawach Dzecka oraz mnych
przepisow migdzynarodowych, dotyczacych praw cziowicka.

3. Szkola stosuje ponadto przepisy wewngtrzne Zwigzku Piki Recznej w Polsce dotyczace
funkcjonowania szkot mistrzostwa sportowego w pilce recznej oraz udzialn  zespolow
sportowych tych szkoét w ogdmokrajowych rozgrywkach, a w szczegdnoSci postanowienia
statutu Zwigzku Piki Recznej w Polsce 1 wlasciwych uchwat

§ 4.

Szkola jest niepubliczng szkoly ponadpodstawowg w rozumieniu art. 18 ust. 1 pkt. 2a

ustawy, o ktorej mowa w § 3 ust.1 pkt. 2.

Szkola jest szkolg mistrzostwa sportowego Ww rozumieniu przepisOw rozporzadzenia,

0 ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt. 5.

Organem prowadzacym Szkol jest Zwigzek Pikki Regcznej w Polsce z siedzba

w Warszawie, przy ul. Pulawskiej 300a, zwany dalej ,,Zwiazkiem” lub w skrocie ,,ZPRP”.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkofg jest wlasciwy Kurator Oswiaty.

§ 5.

1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z przepisami ustawy z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle,
barwach 1 hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz o pieczgciach panstwowych
(Dz. U. z 2016. 625 i 1948).

2. Szkofa moze posiada¢ wilasny sztandar, godlo oraz ceremonial szkohy.

3. Szkola moze posiada¢ takze wilasne logo oraz wlasng strong¢ internetowg zaakceptowane
przez ZPRP.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly
§ 6.

Celami Szkoly sa:

1.

umozliwienie miodziezy uzdolnionej sportowo zdobycia wiedzy 1 umiejgtnosci
niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia Szkoly 1 zdania egzammnu
maturalnego;

umozliwianie Wszystkim uczniom dostgpu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalszg edukacje
ikorzystanie z zasobow informacyjnych  cywilizacji oraz rozwija  zdolnos$ci
I zainteresowania;



przygotowanie miodziezy do wyczynowego uprawiania piki recznej na poziomie
mistrzowskim, do wudzialu w rozgrywkach sportowych oraz reprezentowania barw
narodowych w tym sporcie;

zapewnienie uczniom 1 zawodnikkom opieki medycznej oraz bezpiecznych warunkow
odbywania nauki i szkolenia sportowego;

wszechstronne przygotowanie uczniow do Zycia 1 pracy oraz optymalne rozwimigcie
ich zdolo$ci, a takze wumoZliwienie im podtrzymywania poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej i religijnej;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych;

doradztwo zawodowe;

upowszechnianie idei wolontariatu.

§7.

Dla realizacji celu, o ktérym mowa w § 6 pkt. 1, Szkola w szczegdInosci:

1.

realizuje obowigzkowe programy nauczania uwzgledniajagce podstawy programowe
W czteroletnim okresie ksztalcenia w liceach ogolnoksztatcacych;

skreslono

stosyje zasady klasyfikowania 1 promowania ucznibw oraz przeprowadzania
egzamindw wedlug zasad ustalonych przez Ministra Edukacji Narodowej;

prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szko6t publicznych;
zatrudnia  nauczycicli przedmiotow obowigzkowych posiadajgcych — kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkét publicznych;

posiada bazg lokalowa 1 techniczng wraz z wyposazeniem dydaktycznym oraz kadra
zarzadzajaca, umozliwiajace realizacje programu, o ktorym mowa w pkt. 11i 2.

§ 8.

1. Dla realizacji celu, o ktorym mowa w § 6 pkt 3, Szkota w szczegdlnosci:

1) stosuje odpowiedni system rekrutacji uczniow do Szkoly;

2) realizuje program szkolenia sportowego zatwierdzony przez ZPRP;



3)

4)

5)

6)

7)

zatrudnia kadre trenerska z uprawnieniami w zakresie piki recznej oraz tych
specjalnosci, ktore sg niezbedne do szkolenia miodziezy;

zapewnia baze sportowa umoZzliwiajaca prowadzenie zaje¢ sportowych, treningdw
i zawodow w pilce recznej oraz odnowe biologiczna;

organizuje i realizuje zajgcia sportowe w pilce rgcznej, treningi, zgrupowania i obozy
sportowe;

tworzy w ramach Szkoly zespoly sportowe w pilce recznej oraz zapewnia im udziat
w rozgrywkach prowadzonych przez ZPRP;

umozliwia udzial uczniow Szkoly w akcjach szkolenia centralnego kadr narodowych
i reprezentacji Polski.

2. Szkola stwarza uczniom optymalne warunki umozliwiajace laczenie zaje¢ sportowych
Z realizacja programu dydaktycznego w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)

3)

opanowanie wiedzy na zajeciach dydaktycznych;
umozliwienie realizacji indywidualnego programu i toku nauki;

opracowanie 1 realizacje¢ uzupehiajacego si¢ wzajemnie tygodniowego rozkladu zajec

dydaktycznych i sportowych.

3. Zajgcia w szkole zawiesza si¢ w przypadku wystapienia na danym terenie:

1)

2)

3)

4)

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub  zdrowiu uczniow
mnnego niz okreslone w pkt 1-3.

4. Zawieszenie zaje¢ nastepuje w przypadkach oraz w trybie okreslonych w przepisach
ustawy Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzenu MFEIN dotyczacym metod 1 technik nauczania
na odleglos¢ oraz w inych przepisach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych placowkach. Jezeli okres zawieszenia zaje¢ trwa dhuzej niz 2 dni, dyrektor ma
obowigzek zorganizowania, nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, ksztalcenia
na odleglos¢, realizowanego:

1) z wykorzystaniem narzgdzi informatycznych, lub

2) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang

nformacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub



3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem
4) lub wykonanie okreslonych dzatan, lub

5) w inny sposob niz okreSlone w pkt a-C, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia 1 wychowania.

O przyjetych sposobach realizacji zdalnego nauczania dyrektor informuje organ
prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego. Istnieje mozliwos¢ odstgpienia od
realizowania zaje¢ zdalnych, ale jedynie w szczegéinych przypadkach, po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego 1pozytywnej opinii organu nadzoru pedagogicznego.

§9.

1. Dla realizacji celu, o ktorym mowa w § 6 pkt. 4, Szkola w szczegdlnosci:

1) zawiera umowy o realizacj¢ nie rzadziej niz co poél roku podstawowych badan
lekarskich uczniow;

2) zawiera umowy o realizacjc na rzecz uczniow Szkoly badan diagnostycznych oraz
specjalistycznej opieki medycznej;

3) czuwa nad aktualizacja dokumentow, ktore poswiadczajg stan zdrowia ucznidow i ktore

upowazniajg ich do udzialu w zajeciach i zawodach sportowych.

2.Dla zapewnienia bezpiecznych warunkéw odbywania nauki 1 uprawiania sportu Szkola
W szczegdlnosei:

1) sprawuje  kontrole nad stanem technicznym — pomieszczen oraz  urzadzen

dydaktycznych i sportowych;
2) sprawuje kontrole nad obecnoscig ucznidow Szkoly na zajeciach dydaktycznych
i sportowych;
3) sprawuje opieke nad uczniami Szkoly w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek,
obozéw, pobytu w internacie, itp.
§ 10.

1. Dla realizacji celu, o ktorym mowa w § 6 pkt. 5, Szkola w szczegdlnosci:

1) pobudza $wiadomo$§¢ narodowa 1 przezycia patriotyczne uczniow Szkoly oraz
akcentuje wychowawczg role rodzny;

2) realizuje program wdrazania tre$ci regionalnych;

3) prowadz edukacje ekologiczna;



4)

5)

organizuje lekcje religii lub etyki,

realizuje program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly.

2. Dla realizacji celow wychowawczych Szkola ponadto:

1)

2)

3)

4)

powierza kazdy oddzal szczegdlnej opiece wychowawcze]j jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale;

zatrudnia pedagoga specjalnego, pedagoga Iub psychologa oraz wspolpracuje z
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i innymi  instytucjami  Swiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc;

umozliwia realizacj¢ mndywidualnych tokéw nauczania dla szczegblnie uzdomhionych
uczniow Szkoly;

organizuje Scisly wspOtprace nauczycieli  przedmiotow obowigzkowych,
wychowawcow 1 trenerdw z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniow Szkoly.

Rozdzial 3
Zwiazek Pilki Recznej w Polsce

§11.

1. Zwigzek Piki Recznej w Polsce jako organ prowadzacy Szkotke:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

zapewnia warunki lokalowe Szkoly;

nadaje Szkole statut i dokonuje jego zmian;
powotuje i odwotuje dyrektora Szkoly;

zatwierdza strukture organizacyjna Szkoly;
zatwierdza preliminarz budzetowy Szkoly;

ustala zasady wynagradzania pracownikow Szkoly;
ustala zasady rekrutacji uczniow;

podejmuje inne decyzje okreslone w statucie.

2. Przez warunki lokalowe Szkoly nalezy w szczegdlnos$ci rozumie¢ zapewnienie:

1)

warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (sale lekcyjne);



2)

3)

4)

warunkéw  prowadzenia zaje¢  sportowych (sale treningowe, hale sportowe,
pomieszczenia odnowy biologicznej itd.);

pomieszczen umozliwiajacych zakwaterowanie ucznibw  (internat/bursa) oraz ich
wyzywienie /stoldowka oraz pomieszczenia pomocnicze,

warunkéw administracyjnych funkcjonowania Szkoly (biura).

§ 12.

1. ZPRP sprawuje nadzornad dzalalno$cia Szkoly w zakresie spraw administracyjnych
I finansowych, w szczegdlnosci nad:

1)

2)

3)

4)

prawidlowoscia  dysponowania przyznanymi Szkole $rodkami publicznymi  oraz
pozyskanymi przez Szkolg srodkami pochodzacymi z innych zrodel;

prawidlowo$cia gospodarowania mieniem Szkoly;

przestrzeganiem obowigzujacych przepisow w zakresie bhp pracownkow 1 uczniow
Szkoly;

przestrzeganiem przepisOw dotyczacych organizacji pracy Szkoly.

2. Nadzoér, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wykonywany w zakresie 1 przy pomocy
srodkow okreslonych w art. 55, 57 1 58 ustawy — Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 4

Organy Szkoly

§13.
1.0rganami Szkoly s3:
1) dyrektor Szkoty,
2) rada pedagogiczna Szkoly.
§ 14.

1. Dyrektora Szkoly powoluyje iodwoluje Prezes Zwigzku Pikki Rgcznej w Polsce.

2. Dyrektorem Szkoly moze by¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, uprawniony
do posiadania licencji trenera pilki r¢cznej kategorii A.



. Dyrektorem Szkoly moze by¢ roéwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, jezeli
wtrybie § 17 zostanie zatrudniona osoba uprawniona do posiadania licencji trenera pitki
recznej kategorii A.

. Dyrektorem Szkoly moze by¢ takze — po zasiggnieciu opinii whsciwego Kuratora O$wiaty
— o0soba uprawniona do posiadania licencji trenera pilki recznej kategorii A, jezeli w trybie
§ 17 zostanie zatrudniona osoba uprawniona do sprawowania nadzoru pedagogiczne go.

Umowe z dyrektorem Szkoly zawiera si¢ na okres co najmniej 5 lat szkolnych,
a W szczegélnie uzasadnionych przypadkach na okres nie krotszy niz 1 rok szkoly.

. Odwolanie dyrektora Szkoly moze nastapi¢ w trybie okreslonym w art. 66 1 67 ustawy
— prawo oswiatowe.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora Szkoly zastepuje go wicedyrektor, a jezeli nie

utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel lub pracownik Szkoly wyznaczony
przez Prezesa ZPRP.

§ 15.

. Dyrektor Szkoly kieruje dzalalnoscig Szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
. Do kompetencji dyrektora Szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie czynnosci zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru pedagogicznego
w Szkole;

2) sprawowanie nadzoru nad realizacja programu szkolenia sportowego w Szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami;

4) wykonywanie uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanic $rodkami finansowymi okre$lonymi w planic finansowym Szkoly;
6) organizowanie administracyjnej, finansowej i1 gospodarczej obstugi Szkoly;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z  zapewnieniem bezpieczenstwa  uczniom
I pracownikom Szkoly;

8) wystgpowanie z wnioskiem, po zasiggnigciu opini rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoly, przyznawanic nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych
nagrod. Przed wystgpieniem z wnioskiem w sprawie przyznania odznaczenia, nagrody
i innych wyrézmien dla treneréw zatrudnionych w szkole, Dyrektor szkoly
zobowigzany jest zasiegng¢ akceptacj¢ Dyrektora Sportowego ZPRP,

9) przewodniczenie radzie pedagogicznej;



10) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie czlonkow
rady;

11) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy;

12) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoly;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdInych.
3. Do obowigzkow dyrektora Szkoly nalezy takze:

1) wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w zakresie podnoszenia kwalifikacji nauczycieli oraz trenerow;

2) stwarzanie warunkéw do dzialania w Szkole wolontariatu, organizacji harcerskich
oraz mnych stowarzyszen miodziezowych 1 sportowych.

§ 16.

1. Dyrektor Szkoly pehi funkcje pracodawcy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
trenerOw 1 pozostalych pracownikéw administracyjnych.

2. Dyrektor Szkoly w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli iinnych pracownikoéw Szkoly;

2) przyznawania nagrod 1 wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoly;

3) wystepowania z wnioskami — po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej — w sprawach
odznaczen i1 wyrdzmien dla nauczycieli ipozostalych pracownikow Szkoly.

§17.

1. Dyrektor Szkoly moze — po zasiegnigciu opinii Prezesa ZPRP i rady pedagogicznej —
utworzy¢ stanowisko wicedyrektora oraz okresli¢ zakres jego praw i obowiazkow.

2. Wicedyrektorem Szkoly moze by¢ osoba uprawniona do sprawowania nadzoru
Pedagogicznego lub osoba uprawniona do posiadania licencji trenera pilki recznej
kategorii A.

3. Stanowisko wicedyrektora Szkoly tworzy sig, jezeli dyrektor Szkoly nie ma uprawnien

do sprawowania nadzoru pedagogicznego lub nie ma uprawnien do kierowania dzialalno$cig

sportowa Szkoly.

4. Postanowienia § 14 ust. 51 6 stosyje si¢ odpowiednio do wicedyrektora Szkoly.

§18.

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoly w zakresie:



1) ksztakcenia,
2) wychowania,

3) opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor Szkoly i wicedyrektor,
2) nauczyciele

3) trenerzy,

3. Dyrektor Szkoly pehi funkcje przewodniczacego rady pedagogicznej. Do jego zadan

W tym zakresie nalezy:
1) zwolywanie posiedzen rady oraz ustalanie porzadku obrad,
2) kierowanie obradami rady pedagogicznej i podpisywanie podjetych przez nig uchwat.

§ 19.

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoly,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow Szkoly,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz treneréw,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow Szkoly.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoly,
3) wnioski o przyznanie nauczyciclom itrenerom odznaczen, nagroéd i wyrdznien,

4) inne istotne sprawy dotyczace funkcjonowania Szkoly.

3. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do Prezesa ZPRP z wnioskiem:

1) o zmiang statutu Szkoly,



2) o odwolanie dyrektora lub wicedyrektora Szkoty.
§ 20.

. Rada pedagogiczna dziala na zebraniach na podstawie regulaminu uchwalonego przez radg.

. Zebranmia rady s3 zwolywane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym potoczu
W zwigzku z podejmowaniem uchwal w sprawie klasyfikowania i promowania ucznidow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezgcych
potrzeb.

. Zebrania rady mogg by¢ organizowane réwniez na wniosek wilasciwego Kuratora Os$wiaty,
Prezesa ZPRP albo co najmniej 1/3 ogotu czionkow rady.

. Zebrania rady pedagogiczne] sg protokolowane.

. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej polowy czlonkow rady.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogiczne;.

. Osoby biorgce udzial w zebraniach rady sa obowigzane do zachowania w tajemnicy spraw
poruszanych w czasie tych zebran.

§21.

. Dyrektor Szkoly — w porozumienu z radg pedagogiczng — moze utworzy¢ rade rodzicow
oraz samorzad uczniowski, a takze okresli¢ kompetencje tych organow.

. Organy, o ktorych mowa w ust. 1 utworzone zostajg na podstawie zarzadzenia dyrektora
Szkoly, ktorego obowigzkiem jest skuteczne powiadomienie o tym fakcie ZPRP.

. Jezeli organy, o ktoérych mowa w ust. 1, nie zostang utworzone, ich kompetencje ustawowe
wykonuje rada pedagogiczna.

§ 22.

. Dyrektor Szkoly w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna oraz
mnymi organami 1organizacjami dzalajgcymi w Szkole.

. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej podjetej w ramach jej

kompetencji stanowigcych, jezeli stwierdz, ze jest ona niezgodna z przepisami prawa, oraz
powiadamia o tym fakcie wiasciwego Kuratora Os$wiaty i Prezesa ZPRP.

§ 23.

.Od decyzi dyrektora Szkoly w sprawach wynikajacych z nadzoru pedagogicznego shizy
odwolanie do wlasciwego Kuratora Oswiaty.



2. 0d decyzji dyrektora Szkoly w sprawach mnych niz wymienione w ust. 1 shuizy odwolanie
do Prezesa ZPRP.

3.0d wuchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych
przystuguje odwolanie do wlhasciwego Kuratora O$wiaty, z zastrzezeniem § 22 ust. 2.

4. Odwolanie sklada si¢ na piSmie, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji lub uchwaly,
za posrednictwem organu, ktory podjat t¢ decyzje lub uchwatke.

Rozdzial 5
Organizacja pracy Szkoly
§ 24.

1. Szkota dzala w danym roku szkolnym na podstawie arkusza organizacyjnego,
opracowanego przez dyrektora Szkoly izaopiniowanego przez rad¢ pedagogiczng Szkoly.

2. Arkusz organizacyjny na dany rok dyrektor Szkoly przesyla do ZPRP.
3. Dokument, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) plan organizacyjny na dany rok szkolny;

2) plan nauczania na dany rok szkolny;

3) wykonanie planu finansowego za dany rok budzetowy.
§ 25.

1. Plan organizacyjny Szkoly na dany rok okresla w szczegdlnosci:

1) terminy poczatku izakonczenia roku Szkolnego;
2) terminy ferii zimowych;

3) dodatkowe dni wolne od nauki;

4) inne  postanowienia  dotyczace  organizacji zajeg¢ w  dni  wolne, zajeé
nadobowigzkowych, wyréwnawczych itd.

2. Plan organizacyjny Szkoly, o ktorym mowa w wust. 1, powinien by¢ sporzadzony

zuwzglednieniem ~ postanowien  rozporzadzenia Ministra ~ Edukacji  Narodowe;j
wymienionego w § 3 ust. 1 pkt. 7.

§ 26.

1. Plan nauczania Szkoly okresla szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym.



N

. W planie organizacyjnym Szkoly zamieszcza sie w szczegdlnosci program tematyczny

w zakresie przedmiotow obowigzkowych, wykaz nauczycieli oraz przydziat godzin,
a takze wykaz ucznidow i wychowankéw internatu.

Przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym w poszczegolnych klasach ustala
Dyrektor Szkoly w po zaopiniowaniu przez Radg Pedagogiczna.

Szkola moze zmicnia¢ oferte przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym
stosownie do potrzeb 1 mozliwosci uczniow.

§27.

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat

Oddzial tworza uczniowie, ktorzy w danym roku szkolnym ucza sig¢ wszystkich
przedmiotéw  ogoloksztalcacych ~ okreslonych  planem  nauczania, zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania.

. Oddziat moze liczy¢ nie wigcej niz 35 uczniow.

§ 28.

. Organizacje  stalych, obowiagzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 sportowych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony przez dyrektora
Szkoly.

. Przy opracowaniu rozkladu zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy mie¢ na uwadze, aby

proces dydaktyczny i zajecia sportowe nie kolidowaly ze sobag, lecz wzajemnie sie
uzupetniaty.

§ 29.

. Godzina lekcyjna w Szkole trwa 45 minut.
. Zajgcia szkolne odbywaja sie w godzinach 7.00 — 22.00.
. Zajecia lekcyjne odbywajg si¢ w obiektach w Kwidzynie.

. Zajecia sportowe sa realizowane w obiektach sportowo-rekreacyjnych, ktdre uwzgledniaja

specyfike pitki reczne;.

.Poza zajgciami obowigzkowymi uczniowie Szkoly maja mozliwo$¢ uczestniczenia

W zajeciach pozalekcyjnych Iub kolach zainteresowan tworzonych zgodnie z potrzebami,
atakze w innych zajeciach rozwijajacych ich indywidualne zainteresowania. Uczniowie
mogg korzystaé zzasobow biblioteki szkolnej 1 czytelni lub zasoboéw biblioteki szkolnej i
czytelni wspodlpracujacej ze Szkola.

. Biblioteka szkolna jest pracownig interaktywna, shizaca realizacji potrzeb i zainteresowan

ucznidw, zadan dydaktycznych i1 wychowawczych szkoly, doskonalenia warunkéw pracy
nauczycieli, popularyzowanie ~ wiedzy  pedagogicznej  wsérod  rodzicow  uczniow



oraz wiedzy o regionie.

1) Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly.

2) W sklad biblioteki wchodza:

a) wypozyczalnia;

b) czytelnia.

§30.
Szczegdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc:
1. w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny,
b) lekcje online przy zastosowaniu informatycznych platform komunikacyjnych m.in.
MS Teams, Zoom itp.
¢) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna http//epodreczniki.pl/,
e) materialy 1 funkcjonalne, zmtegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i
rekomendowane przez ministra wlsciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,
f) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
g) platformy edukacyjne oraz mne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty Cwiczen,
2. sposob przekazywania uczniom materialow niezbgdnych do realizacji tych zajec,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
¢) droga mailowg (adres stizbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Whatsapp,
Massengera lub innych komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;,
3. warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach:
a) uczniowie otrzymuja indywidualne logny i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) uczniom zakazuje si¢ udostgpnia¢ dane dostepowe innym osobom,
c) uczen zobowigzany jest logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia 1nazwiska,
d) uczniom zakazuje si¢ utrwalania wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,
e) uczniowie maja obowigzek korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych
zrodet;
4. zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach:
a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,
b) nauczycielom zakazuje sie udostepnia¢ dane dostepowe mnym osobom,
¢) nauczyciele zobowigzani sg korzysta¢ z materialdw pochodzacych z bezpiecznych
zrédet zgodnie z Ustawa o prawie autorskim;
5. uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikdéw, zeszytow CEwiczen, ksigzek, e-
podrecznikéw, audycji, filméw i programoéw edukacyjnych oraz inych materialow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.



http://epodreczniki.pl/

§31.

1. Nauczyciele zobowigzani s3 do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegodlnym uwzglednieniem:
a) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
b) zr6zmicowania zaje¢ w kazdym dniu;
c) mozliwoéci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysiku
umyslowego w ciggu dnia;
d) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich
uzycia;
e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
f) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

§32.

1. Zdalne nauczanie ma charakter synchroniczny. Zajecia online W czasie rzeczywistym
za pomocg narzedzi umozliwiajacych polaczenie sie¢ z uczniami z zastosowaniem
platform 1 aplikacji edukacyjnych wymienionych w § 30.

2.W celu zrozmicowania form pracy zajecia z uczniami sg prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy, a uczniowie wykonuja zadania w
czasie odroczonym.

3. Udostepnianie materialow realizowane jest za posrednictwem poczty elektronicznej, e-
dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do internetu z wykorzystaniem telefonow
komorkowych ucznia lub rodzicow.

4. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadz zajgcia
rownolegle z grupa obecna w szkole 1 nauczanie zdalne poprzez mnformatyczne
platformy komunikacyjne takie jak m.in. MS Teams, Zoom itp.

5. Jezli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania
zdalnego przez wskazane mnformatyczne platformy komunikacyjne , nalezy uczniom z
grupy '"zdalnej" wysla¢ materiat z lekcji do pracy w domu poprzez dzennk
elektroniczny.

§33.

1. Sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidw W zajeciach realizowanych z

wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$¢

poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzgcego do nauki:

a) udzal ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnoS$ci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

b) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlgczonym
mikrofonem i kamera;

c¢) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedz ustnych) jest
robwnoznaczny z jego nieobecno$cia na zajeciach 1 zostaje odnotowany w
dzienniku;

d) w przypadku uporczywego zakiocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
prawo zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzennku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupetni¢ 1 samodzielnie opracowaé omawiany material;

e) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/prawnego opickuna wg zasad okreslonych w



statucie szkoly; polecang forma usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-
usprawiedliwienia. Brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym
terminic powoduyje nieusprawiedliwienie nicobecnosci.

f) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelienia materiatu

g) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowycl/ sprawdzianow/ itd.

h) rodzice/prawni opiekunowie informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uplywem terminu wykonania zadan wskazanego
przez nauczyciela;

1) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przesylania;

) w przygpadku trudnoSci z  przekazaniem pracy droga  elektroniczng
uczen/rodzic/prawny opickun ma obowigzek o zaistnialym fakcie poinformowad
nauczyciela przedmiotu: 1) jesh uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen
nauczyciela ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma obowigzek umozliwic mu wykonanie tych zadan w
alternatywny sposob, 2) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
obowigzek umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

k) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji onlne zadaje uczniom pracg do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujaco: a) jesli uczen
odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w
przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byl nicobecny na
zajeciach;

) uczen lub jego rodzc/prawny opiekun ma obowigzek kontrolowania swojego konta
na e — dziennikku (informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz
dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

D uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

m) nauczyciele zobowigzani s3 do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 34.

Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, Zzwane
dalej ,,nnowacjami”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoly.

Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do
realizacji planowanych dzatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych, dyrektor szkoly
zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkole.

Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dzialan.



1.

8.

9.

10.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada
pedagogiczna  podejmuje  uchwale w  sprawie wprowadzenia innowacji
w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego mnowacji na jej prowadzenie
wszkole w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesdniej
opublikowane.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji.
Sposéb przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 35.

. Uczniowie sa zobowigzani do przebywania W internacie 1 korzystania z wyzywienia w

stotowce w trakcie calego okresu nauki.

. Dyrektor Szkoly moze — po zasiggnieciu opiii rady pedagogicznej 1 gldwnego

ksiegowego szkoly — zwoli¢ rodzicow uczniow z oplat czesnego w czeSci ub w
calosci, biorgc pod uwage sytuacje materialng ucznia.

Prawa 1 obowigzki wychowankéw mternatu oraz szczegélowe zasady funkcjonowania
mternatu okresla Regulamin Internatu Szkoly, ustalony przez dyrektora Szkoly.

§ 36.
W ramach Szkoly dzalajg zespoly pikki recznej pod nazwg ,.SMS ZPRP Kwidzyn”.
Czonkami zespoldw, o ktérych mowa w ust. 1, sg uczniowie Szkoly.

Zespoly ,SMS ZPRP Kwidzyn” maja prawo uczestniczenia w ogolnokrajowym

systemie wspoOlzawodnictwa w pilce reczne] na szczegdlych zasadach okreslonych
przez ZPRP.

Rozdzial 6
Pracownicy Szkoly i Nauczyciele Specjalisci

§37.

1. Dla realizacji swoich zadan Szkola zatrudnia:

1) nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcoéw w internacie;



2) trenerow pikki rgcznej prowadzacych szkolenie sportowe;

3) pracownikéw administracyjnych i obstugi zapewniajacych biezace funkcjonowanie
Szkoly.

2. W Szkole mozna zatrudni¢ roOwniez, w miar¢ potrzeb i w zakresie mozliwosci finansowych,
psychologa, technologa zywienia, dietetyka, mtendenta, magazynieréw, konserwatoréw,

specjalistow z zakresu rehabilitacji 1 odnowy biologicznej oraz nnych specjalistow
z zakresu sportu.

§ 38.
Stosunek pracy z nauczycielem, trenerem lub innym pracownikiem Szkoly nawigzuje si¢ na

podstawie umowy o pracg, umowy Zzlecenia lub umowy o $wiadczenie ushig zwigzanych
Z dzialalno$cig szkoly lub internatu.

§ 39.

Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktora:

1. posiada wyksztalcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym;
2. przestrzega podstawowych zasad moralnych;

3. spemia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu nauczyciela.

§ 40.

Formalnego przydzialu przedmiotow nauczania, wychowawstw, czynnosci shizbowych,
opieki nad kolami, organizacjami i pracownikami dokonuje dyrektor Szkoly na poczatku
kazdego roku szkolnego.

Przydzial, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi dokumentacj¢ pracy Szkoly.

Dokumentacja dotyczaca przydziali formalnego, o ktéorym mowa powyzej powinna byc
przekazana do ZPRP.

§ 41,
1. Nauczyciele przedmiotow ogolnych sa obowigzani w szczegdlnosci do:
1) realizacji podstaw programowych, wychowania i opieki w przydziclonych oddzalach
igrupach w celu osiggniecia w stopniu  optymalnym celow Szkoly ustalonych

w programach iw planach rozwoju Szkoly;

2) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;



3) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan swoimi
postawami i dzialaniami pedagogicznymi;

4) bezstronnego i obiektywnego oraz sprawiedliwego oceniania i traktowania wszystkich

uczniow;;

5) prawidlowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej przedmiotu Iub  kola
zainteresowan.

6) wyposazenia Stanowiska  pracy umozliwiajacego realizacj¢ dydaktyczno-

wychowawczego programu nauczania.
2. Nauczyciele przedmiotow ogolnych maja prawo w szczegolnosci do:

1) decydowania o doborze metod, form organizacyjnych, podrecznikow, lektur
szkolnych i $rodkéw dydaktycznych w nauczaniu swoich przedmiotow;

2) decydowania o tresci programu kola zainteresowan 1 zaje¢ fakultatywnych,
przygotowujacych do egzaminu maturalnego;

3) decydowania o ocenie biezgcej, semestralnej irocznej uczniow;
4) wspoldecydowania o ocenie uczniow z zachowania;

5) wnioskowania w  sprawach nagréd 1 wyrdznien oraz kar porzadkowych
i dyscyplinarnych dla swoich uczniow.

3. Nauczyciele przedmiotow ogoélnych ponosza odpowiedzialnos¢ przed dyrektorem Szkoly
Za:

1) poziom wynkéw dydaktyczno-wychowawczych w  swoich przedmiotach oraz
W oddzialach 1 grupach stosownie do realizowanego programu 1 warunkéw ich
dzialania;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz przydziclonych im $rodkow
dydaktycznych.

4. Nauczyciele przedmiotow ogdlnych ponosza odpowiedzialno$¢ rowniez za zycie, zdrowie
| bezpieczenstwo ucznidw, a w szczegdlnosci za:

1) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach szkolnych
lub pozaszkolnych

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku lub na wypadek
pozaru albo innego niebezpieczenstwa;

3) miszczenie lub strate clementow majatku i wyposazenia Szkoly, przydzielonego im
przez kierownictwo Szkoly, a wynkajagce z nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia.

§ 42.

1. Do obowigzkow wychowawcy oddzatu nalezy:



1)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

organizowanie procesu wychowania w grupie;
tworzenie warunkéw do rozwoju ucznidéw, do przygotowania ich do zycia w grupie,
W rodzinie, w spoleczenstwie;

rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w grupie, a takze migdzy wychowankami
a mnymi pracownikami Szkoly;

przeksztalcanie oddzialu w grupe samowychowania i1 samorzadno$ci przy pomocy
atrakcyjnych celow lub projektow;

wspoOldzialanie z nauczycielami uczagcymi w oddzale, koordynowanie ich dzalan
wychowawczych 1 organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami posiadajacymi
okreslone trudnosci;

wspélpraca z rodzicami uczniow oraz informowanie ich o wynikach i problemach
w zakresie ksztalcenia i wychowania;

wspoOldzialanie z pedagogiem lub psychologiem szkolnym w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow 1 doradztwa dla ich rodzicéw;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji oddzialu i kazdego ucznia /dziennik lekcyjny,
dziennik zaje¢ wyrownawczych i dodatkowych, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne.

2. Wychowawca oddzialu ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

wspoldecydowania z uczniami 1 ich rodzicami o programie i planie dzatan
wychowawczych na dany rok szkolny lub na dluzszy okres;

uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swojej pracy
wychowawczej od kierownictwa Szkoly i innych instytucji wspomagajacych Szkole;

wystawiania oceny z zachowania swych wychowankow;
ustanawiania wiasnych form nagradzania 1 motywowania wychowankow;

uczestniczenia w  charakterze  obserwatora w  egzaminach  poprawkowych
i klasyfikacyjnych swoich wychowankow.

3.Wychowawca oddzatu odpowiada przed dyrektorem Szkoly za:

1)
2)

3)

osigganie celow wychowania w swoim oddziale,
poziom opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow,

prawidlowo$¢ dokumentacji przebiegu nauczania uczniow.

4. Do zadan nauczyciela pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami;

2) udzelanie porad i pomocy uczniom majacym trudnoSci w  kontaktach



rowiesniczych 1 srodowiskowych;

3) udzelanie rodzicom i nauczyciclom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych

probleméw wychowawczych i rodzinnych;

4) podejmowanic dzalan =z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow

zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

5 minimalizowanie — skutkow  zaburzen rozwojowych, zapobieganic  zaburzeniom

zachowania;

6) inicjowanie i prowadzenie dzalan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzelaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

8) prowadzenie warsztatbw i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan

wychowawczych nauczycieli.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
whsciwych dla danego poziomu ksztakcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu cigglosci  dzalan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 mnych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza szkolnego nalezy:

1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;

2) udostepnianie zbiorow  bibliotecznych 1 udziclanie informacji  bibliograficznych,
zrdédlowych 1 tekstowych;

3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) konserwacja zbiorow;

5) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

6) udzial w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego

szkoly;



7) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych,
8 wprowadzanic roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

9) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

§ 43.

1. Stanowisko trenera w Szkole moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze oraz uprawnienie do posiadania licencji trenera pilki
recznej kategorii A,

2) postepuje zgodnie z etyka zawodowa,
3) posiada umiejetnos¢ komunikacji z mtodzieza,
4) spehia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu.

2. Zatrudnienie trenera w Szkole i jego zwolnienie wymaga uprzedniej zgody Dyrektora
Sportowego ZPRP.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoly moze — za zgoda Dyrektora
Sportowego ZPRP — powierzy¢ wykonywanie funkcji trenera osobie uprawnionej
do posiadania licencji trenera pilki rgcznej kategorii B.

§ 44.

1. Do zakresu dzalania trenera pilki r¢cznej w Szkole nalezy realizacja programu szkolenia
sportowego, zatwierdzonego przez Dzat Organizacji Szkolenia ZPRP, opieka nad
szkolnym zespolem pilki recznej oraz doskonalenie swojej wiedzy fachowej 1 umiejetnosci
zawodowych.

2. Do obowigzkéw trenera w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg programu szkolenia sportowego;

2) przygotowywanie okresowych sprawozdan z przebiegu realizacji programu szkolenia
sportowego;

3) przestrzeganie zasad bhp podczas zajgé sportowych;

4) tworzenie przyjaznej atmosfery pomiedzy uczniami Szkoly;

5) sprawowanic opieki nad uczniami w czasie zgrupowan, obozOw 1 turniejow
sportowych;

6) pehienie funkcji czonka ekipy szkolemiowej w czasic zawodow pilki recznej
Z udzialem szkolnego zespolu sportowego;



7) troska o Kkorzystny wizerunek Szkoly i ZPRP, promowanie ich na zewnatrz,
powstrzymywanie si¢ od opini i komentarzy, ktéore moglyby szkodzi¢ wizerunkowi
Szkoly 1 ZPRP;

8) postgpowanic zgodnie z etykg zawodowa;

9) systematyczne podnoszenie wiedzy fachowej 1 umiejetnosci zawodowych poprzez
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego.

3. Trener ma prawo w szczegdlnosci do:
1) samodzielnego realizowania programu sportowego;

2) pomocy w swych dzalaniach ze strony dyrektora Szkoly oraz Dzalu Organizacji
Szkolenia ZPRP;

3) Kkorzystania z odpowiednich warunkow pracy;
4) rzetelnej i sprawiedliwej oceny jego pracy.

4. Trener podlega shizbowo dyrektorowi Szkoly, a w czasie jego nicobecnosci
wicedyrektorowi Szkoly.

5. Trener ponosi odpowiedzialno§¢ w szczegdlnosci za :

1) prawidlowa realizacj¢ programu szkolenia sportowego i zwigzang z tym dokumentacje
1 sprawozdawczo$¢;

2) zycie i zdrowie powierzonych jego opiece uczniow Szkoly w czasie zaje¢, zgrupowan
I zawodow sportowych;

3) whsciwe reprezentowanie interesow sportowych Szkoly i ZPRP.

§ 45.

1. Do obowigzkow kierownika 1 wychowawcy mternatu nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienic odpowiednich warunkéw do nauki i odpoczynku dla kazdego
wychowanka;

2) wpajanie wychowankom kulturalnych form zachowan;,

3) wyrabianic u wychowankow nawykow higienicznych 1 zachowania  porzadku
w internacie;

4) sprawowanie nadzoru nad ciszg nocng;

5) organizowanie pomocy medycznej podczas dyzuru;

6) wspolprace z rodzicami wychowankow.

2. Kierownik 1 wychowawca internatu odpowiada w szczegdlnosci za:

1) bezpieczenstwo wychowankow;
2) prowadzenie dokumentacji dyzuru;



3) kontrole obecnosci wychowankow w internacie.
§ 46.

1. Zakresy praw 1 obowiagzkdw pracownikow Szkoly nie wymienionych w § 39 — 45 okresla
dyrektor Szkoly w umowach o pracg lub w umowach cywilnoprawnych.

§ 47.

1. Pracownicy Szkoly ponosza odpowiedzialno$¢ shizbowa przed dyrektorem Szkoly
za prawidlowe wykonanie ich zadan oraz za naruszenie ich obowigzkéw, okreslong
W statucie i regulaminie Szkoty.

2. Niezaleznie od odpowiedzialnosci sluzbowej, o ktorej mowa w ust. 1, pracownicy Szkoly

ponosza takze odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng lub karna, jezeli przepisy szczegdlne
lub umowy przewiduja taka odpowiedzialnosc.

Rozdzial 7
Zasady rekrutacji uczniow do Szkoly
§ 48.
Szkola jest szkola bezrejonows. Szkola prowadz nabor uczniow z terenu calego kraju.
§ 49.
1. O przyjecie do Szkoly moze ubiega¢ sie osoba, ktora przedlozy:
1) podanie o przyjecie do Szkoly;

2) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia wydane przez lekarza medycyny sportowe;j
lub innego uprawnionego lekarza;

3) pisemnag zgode rodzicow Iub opiekunéw prawnych;
4) zdjecia w iloSci wskazanej przez Szkofke.

2. Ucziem Szkoly moze zosta¢ osoba, ktoéra ponadto spehi z wynikiem pozytywnym
Kryteria selekcji wymienione w § 51 oraz przedlozy oryginal $wiadectwa ukonczenia

gimnazjum lub $wiadectwa ukonczenia 8-klasowej szkoly podstawowej, wraz
z zaswiadczeniem o wynikach tego egzaminu.

§ 50.

1. Naboru ucznidéw do Szkoly dokonuje komisja rekrutacyjna w skladzie:



1) dyrektor lub wicedyrektor Szkoly jako przewodniczacys;
2) wyznaczeni nauczyciele;
3) wyznaczeni trenerzy.

2. Komisje rekrutacyjna powotyje dyrektor Szkoly w porozumieniu z Dyrektorem Sportowym
ZPRP.

3. W pracach komisji moze bra¢ udzat przedstawiciel ZPRP wyzaczony przez Dyrektora
Sportowego ZPRP.

§ 51.

Rekrutacja odbywa si¢ wedlug zasad okre$lonych przez Dyrektora Sportowego ZPRP w
danym roku.

§ 52.

1. Decyzi¢ o przyjeciu kandydata do Szkoly podejmuje dyrektor Szkoly na wniosek komuisji
rekrutacyjnej po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego.

2. Kandydaci, ktorzy nie zostali przyjeci do Szkoly, moga odwola¢ si¢ od decyzi dyrektora
Szkoly do Dyrektora Sportowego ZPRP; decyzje Dyrektora Sportowego sa ostateczne.

Rozdzial 8
Gospodarka finansowa i majatkowa Szkoly
§ 53.

1. Szkola prowadzi gospodarke finansowa i1 majatkowag zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawie o rachunkowo$ci dla jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci
prawnej, otrzymujacych dotacje z budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego na realizacj¢ zadan Szkoly.

2. Plany finansowe oraz sprawozdania finansowe Szkoly wymagaja zatwierdzenia przez
Dyrektora Sportowego ZPRP i Glowng Ksicgowa ZPRP.

3. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow, o ktérych mowa w ust. 1.
§ 54.

1. Nauka w Szkole jest bezplatna.



2. Srodki finansowe na dzialalno$é Szkoly pochodzg z:
1) dotacji z budzetu panstwa lub z panstwowego funduszu celowego;
2) czesci oswiatowej subwencji ogolnej dla jednostek samorzadu terytorialnego;
3) dzalalnosci wiasnej Szkoly (np. czesne);
4) darowizn, spadkow i zapisow.

3. Srodki, o ktorych mowa powyzej mogz byé przeznaczone réowniez na modernizacje
i doposazenie pomieszczen uzytkowanych przez Szkole.

§ 55.
1. Szkola moze rowniez otrzymywaé wplaty od rodzicow uczniow (czesne).

2. Wysoko$¢ wplat, o ktorych mowa w ust. 1, zatwierdza Zarzad ZPRP na podstawie uchwaly
ZPRP.-na wniosek dyrektora szkoty

3. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, przeznacza si¢ w szczegdlnosci na:
1) pokrycie kosztow imprez okolicznoSciowych i kulturalno-oswiatowych;
2) dofinansowanie pobytu uczniow na zawodach i obozach;
3) zakup lektur szkolnych i pomocy dydaktycznych;
4) dofinansowanie zakupu sprzetu na potrzeby Szkoly;
5) zakup nagréd,
6) na poprawe warunkoOw socjalnych uczniow,
4. Srodki pochodzace z wplat rodzicow uczniow gromadzone na koncie Szkoly.

5. Srodki, o ktorych mowa w ustepic 3 moga by¢ przeznaczone na inne cele zwigzane z
funkcjonowaniem Szkoly, pod warunkiem uzyskania przez Szkole zgody Prezesa Zwigzku.

§ 56.

1. Do reprezentowania Szkoly w sprawach finansowych 1 zaciggania zobowigzan
majatkowych jest upowazniony dyrektor lub wicedyrektor Szkoly dzalajacy wspolnie
z glownym ksiegowym Szkoly.

2. Decyzje w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ podejmowane w granicach
srodkow ujetych w planie finansowym Szkoly.



w ™

Rozdzial 9

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 57.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniccia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
skreslono.
skreslono.
§ 58.
Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli

poziomu oraz postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
wobec:

1) wymagan okreslonych w podstawic programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w  szkole
programow nauczania, w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddzialu, nauczycieli, trenerow, wychowawcdéw internatu oraz uczniow danego
oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego 1 norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 59.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezgce;
2) klasyfikacyjne;
a) $rodroczne iroczne,
b) koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia ijego rodzicow.
Nauczyciele informuja rodzicow o postgpach w nauce 1 frekwencji uczniow,
korzystajac z wybranych podanych nizej sposobow:
1) klasowe spotkania wedlug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,
2) indywidualne spotkania w terminic ustalonym przez nauczyciei (w miarg
potrzeb),
3) informacja potwierdzona zapisem w dzienniku elektronicznym.
Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie
ustalong oceng w oparciu o przedmiotowe zasady oceniania.
Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia s3 udostgpniane w oryginale uczniowy
jego prawnemu opickunowi na terenie szkoly lub w formie kopii elektronicznej,
stosujgc regulacje zawarte w ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych.



§ 60.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego mformuja
ucznidw oraz ich rodzicow 0:

1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do  otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych  $§rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajec
edukacyjnych wynikajacych  zrealizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow;

3 warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem nalezy ponadto:
1) indywidualizowanie pracy z uczniem;
2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3 ustalenie ocen biezacych, Srodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu, pomnformowanie ucznidw o mozliwosciach poprawy ocen;

4) wustalenic  warunk6w 1 sposobu  przekazywania  rodzicom  informacji
0 postgpach i trudnos$ciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdomlieniach ucznia;

5 umozliwienie uczniowi uzupehienia brakow, jesi w  wynku klasyfikacji
srodrocznej okaze sig, ze uczen moze nie otrzyma¢ promocji do klasy
programowo wyzszej;

6 nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
poinformowanie ucznia i jego wychowawce 0 przewidywanej dla ucznia rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu, nie pdzniej niz na miesigc przed
srodrocznym 1 rocznym  posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie
ucznia 1 jego wychowawce o zagrozeniu oceng niedostateczng lub
nieklasyfikowaniem;

7) ustalanic na koniec kazdego polrocza $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

3. Wychowawca oddzialn na poczatku  kazdego roku  szkolnego
mformuje ucznidw 1 rodzicéw O:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2 warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:



1) wustalenie $rodrocznej 1 roczmej  oceny  klasyfikacyjnej  zachowania
ucznia po zasiegnigciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddzale i uczniow
danego oddziatu;

2 przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3 nie poziej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne] nauczyciele prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca  oddzialu  informuja  (przez  komunikator w  dzienniku
elektronicznym) ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych iprzewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania,

4) wustalenic na koniec kazdego polrocza $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych ~ zachowania i  przedstawienie  ich na  posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Do zadan dyrektora szkoly zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci:

1) zwalnianic ucznia z wykonywania okresSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie oOpinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

2 zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢  wychowania fizycznego,  edukacji
informatycznej lub informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii 0 braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na
czas okreSlony w tej opini; jezeli okres zwolienia ucznia @z  zajgé
zwychowania  fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w  dokumentaciji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,zwohiony” albo ,zwolniona”;

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno

- pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni  specjalistycznej, zwalnia ucznia
zwada shichu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztalcenia.

Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja 1 promowaniem ucznidw
nalezy:

1) podejmowanic uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2 wyrazenie zgody na egzamin Klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu
Z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci,

d jeden raz na danym etapic edukacyjnym, biorac pod uwage mozliwosci
edukacyjne ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy
programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych



obowigzkowych zajeé edukacyjnych  pod warunkiem, Ze te =zajecia s3
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§61.

1. Oceny biezace, s$rddroczne, roczne/koncowe ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w
stopniach wedlug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry —5,
3) stopien dobry —4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny —1,
7) wynk procentowy (dotyczy ocen biezacych)

2. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikow edukacyjnych
uwzglednia sie rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza
stopniem celujagcym).

3. Ustala si¢ nastgpujaca skale procentowa ikryteria opisowe na poszczegdlne oceny:

1) 100% - 96% - celujacy;

2) 95% - 85 % - bardzo dobry;
3) 84% - 75 % - dobry;

4) 74% - 55% - dostateczny;,

5) 54 % - 41 % - dopuszczajacy;
6) 40% - 0 % - niedostateczny.

4. Ustala si¢ nastgpujace wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne
1) Ocena niedostateczna
Ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal tresci i umiej¢tnosci
przewidzianych w podstawie programowej, nie posiada podstaw wymaganych do
rozpoczecia kolejnego etapu nauki,
2) Ocena dopuszczajgca
Na ocene dopuszczajacay:
a) skreslono,
b) ma braki w podstawowych wiadomosciach, lecz z pomoca nauczycicla
potrafi je nadrabiac,
C) przejawia gotowos$¢ do przyswajania nowych wiadomosci,
d) skreslono.
3) Ocena dostateczna
Na ocene dostateczna:
a) uczen opanowal tresci i umiejetnosci w stopniu zadowalajacym,
b) rozumie tresci okreslone programem nauczania,
C) zminimalng pomoca nauczyciela rozwigzuje typowe problemy,
d) analizuje podstawowe zaleznosci,
e) probuje porownywaé, wnioskowaé, zajmowac stanowisko,
f) przejawia wlasng nicjatywe,
g) wykazuje aktywno$¢ w czasie lekcji.
4) Ocena dobra
Na ocene dobra:



a) uczen opanowal zdecydowang wigkszo$¢ tresci 1 umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej,

b) umie samodzelnie pracowa¢ z podr¢cznikiem, materiatlem Zroédlowym,

C) ustnie i pisemnie stosuje terminologie typowa dla danego przedmiotu,

d) samodzielnie rozwigzuje typowe problemy z wykorzystaniem poznanych
metod oraz réznorodnych zrédet informacji,

e) bierze aktywny udzial w zajeciach, sprawnie pracuje w grupie.

5) Ocena bardzo dobra
Na ocene bardzo dobra:

a) uczen w bardzo dobrym stopniu opanowal treSci i umiejetnoSci
programowe,

b) potrafi samodzielnie interpretowac i wyjasniaé fakty i zjawiska,

C) umie broni¢ swych pogladow, a takze potrafi dochodzi¢ do porozumienia
w kwestiach spornych,

d) wnosi tworczy wkiad w realizowane zagadnienia.

6) Ocena celujgca
Na oceng celujaca:

a) uczen w pelni opanowat tresci i umiejetnosci programowe,

b) umie formuowaé oryginalne 1 przemyslane wnioski, hierarchizowac
i selekcjonowaé nabywang wiedze,

C) skreslono,

d) prowadzi wiasne prace badawcze pod okiem nauczyciela.

e) skreslono.

. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ takze stosowanie nastgpujacych oznaczen, ktore

moga mie¢ wplyw na ustalenie oceny klasyfikacyjnej:

,hp” — nieprzygotowanie;

077, bz” — brak zadania;

»t7 — aktywny udziat w zajgciach lub jako znak zwigkszajacy warto$¢ danego

stopnia, z wyjatkiem oceny celujacej;

,— minus jako brak zadania/brak aktywnosci.
Szczegdlowe wymagania edukacyjne odnos$nie oceny dostepne sa u nauczycieli danego
przedmiotu i podlegaja ewaluacji oraz sa uzupelniane wynikajacymi z niej wnioskami.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkola, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasieggu wojewddzkim oraz laureat lub finalista

ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje 2z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng.

§ 62.
1. Klasyfikacja $rédroczna i1 roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;

3) ustaleniu oceny $rodrocznej irocznej z zaje¢ edukacyjnych;



4) wustaleniu oceny $rodrocznej iroczej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku w Styczniu.

Jezei w wynku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwia Iub utrudnia mu kontynuowanie nauki w Klasie
programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupehienie brakow.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

§ 63.

Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.
. Naklasyfikacje koncowa skifadaja sie:

1) rocme oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

§ 64.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kiku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach
przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nicobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
Rada pedagogiczna moze wyrazi€ zgode na egzamin klasyfikacyjny, w przypadku,
gdy:
1) zaistnialy u ucznia trudne, udokumentowane przypadki losowe zgloszone
wychowawcy w momencie zaistnienia,

2) inne udokumentowane przypadki losowe.



3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej
wpisyje si¢ ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 65.

1 Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoly z podaniem o umoZzliwienie
uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania nie poOzniej niz w ciggu dwoch dni od powiadomienia o ocenie
przewidywanej z danego przedmiotu przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Uczen powinien poinformowaé nauczyciela przedmiotu o tym fakcie
w  nastgpnym dniu roboczym po zZozenu wniosku. W podaniu nalezy okreslic:
przedmiot, mi¢ 1 nazwisko nauczyciela, oceng, o ktdéra uczen si¢ ubiega oraz
uzasadnienie. Jeden wniosek dotyczy jednego przedmiotu.

2 Ucmiowi przystiguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz  przewidywana  ocen¢
roczng  z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli przystap#t do
wszystkich prac klasowych.

3. Nauczyciel po pozytywnym zaopiniowaniu podania w porozumieniu z uczniem
ustala termin sprawdzianu, o ktorym informuje jego rodzica.

4. Warunkiem uzyskania WyZszej od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych  zaje¢  edukacyjnych  jest
terminowe 1 zgodne z wymaganiami edukacyjnymi wykonanie zadan
przygotowanych  przez nauczyciela uczacego. Oceng ustala si¢  zgodnie
Z nastgpujacymi progami procentowymi:

1) 100% - 96% - celujacy;

2) 95% - 85 % - bardzo dobry;
3) 84% - 75 % - dobry;

4) 74% - 55% - dostateczny;

5) 54 % - 41 % - dopuszczajacy;
6) 40% - 0 % - niedostateczny.

5 Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki
i wychowania fizycznego, z ktérych ma forme zaje¢ praktycznych.

6. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu.

7. Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z danych
zaje¢ edukacyjnych.

8 Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokol zawierajacy: imie i1 nazwisko ucznia, oceng,
0 jakg uczen si¢ ubiega, termin sprawdzianu, zadania do zrealizowania na sprawdzianie,

uzyskany wynik (spehit wymagania / nie spelhit wymagan).

9. Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o wykonanych
zadaniach praktycznych.

10. Pozytywny wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w  dzienniku  elektronicznym.



Protokot z egzaminu przechowuje sie jeden rok.

Uczen moze ubiegaC si¢ o wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania. Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania jest mozliwe po dokonaniu przez ucznia  pisemnej  samooceny
zgodnej z kryteriami na wnioskowang oceng przedstawionej wychowawcy.

Pisemng samoocen¢ przedstawia uczenh nie pozniej niz w ciggu 2 dni
od powiadomienia przez wychowawce o proponowanej ocenie zachowania.

Rozstrzygniecie  nastepuje  nie  poOzniej niz przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

. Wychowawca przed posiedzeniem Klasyfikacyjnym rady pedagogicznej organizuje
spotkanie, w ktorym uczestniczy oprocz niego przedstawiciel samorzadu klasowego,
jeden z nauczycieli uczacych w tej klasie oraz zainteresowany uczen lub jego rodzice.

Po wysluchaniu argumentéw ucznia lub jego rodzicéw dotyczacych w szczegdlnosci
innych, nieznanych dotad osiggnie¢ pozaszkolnych ucznia, przeprowadza si¢ tajne
glosowanie. W  glosowaniu bierze udziat wychowawca, drugi nauczyciel
I przedstawiciel samorzadu klasowego.

Wychowawca podnosi oceng zachowania ucznia w przypadku korzystnego dla ucznia
wyniku glosowania.

. Ocena ustalona w wyniku przedstawionego wyzej postgpowania nie moze by
nizsza od wczesniej proponowanej przez nauczyciela.

Ze spotkania sporzadza si¢ notatke, pod ktora podpisujg sie: wychowawca, drugi
nauczyciel i cZonek samorzadu klasowego uczestniczacy w tym spotkaniu.

§ 64.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

uczniow, o ktorych mowa w § 64 ust. 2;

ucznia realizujagcego obowigzek szkolny poza szkola;

ucznia realizujagcego indywidualny tok nauki;

ucznia, ktory indywidualnie uzupeinia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

~— ~—

B o N -

. W sklad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktéorym mowa
w ust. 2 pkt.1 wchodza:

1) Dyrektor szkoly Iub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonym w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.



10.

11.

12.

13.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2-4, egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza komisja w skiadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin;

3) w przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego, w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla
ucznia, ktory kontynuuje we wlsnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub  uczeszcza do  oddzatu
winnej szkole na zajecia  z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoly
powoluyje w sklad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2-4 oraz
Zjego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapic
do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry 2z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapt do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystagpic do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formic pisemnej i UStnej.

Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, techniki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Dla ucznia realizujagcego obowigzek szkolny poza szkola nie przeprowadza sie

egzaminéw klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zajgc
technicznych 1 wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniow, 0 ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje
zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.



14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sklad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 14;
3) termin egzaminu Klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko uCznia;
5 zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
15. Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzg informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzZla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 67.

1. Uczen, ktory w wynku klasyfikacji  rocznej otrzymal  negatywna oceng

klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapt do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

5. Egzamin poprawkowy z plastyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w skladzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly
jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe b w innych, szczegbhie uzasadnionych przypadkach.

Woéwezas  dyrektor szkoly powoluyje w sklad komisji mnego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, Zze powolanie nauczyciela



10.

11.

12.

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Roczna ocena Klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sklad komisji, o ktdrej mowa w ust. 7;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzZla informacje 0 wykonaniu przez ucznia
zadan praktycznych. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdal egzammnu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 60 ust. 7 pkt. 3.

Podanie o promocje¢ po niezdanym egzaminie poprawkowym, jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego, powinno wplynag¢ w ciggu dwoch dni od tego egzaminu.
Podanie sklada rodzc, uczen lub wychowawca.

§ 68.

Uczen Iub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly jezeh
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly wustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktoérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna @z zajec
edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotye komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejgtnoSci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.



Ustalona przez komisjg, o  ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena
klasyfikacyjna ~ z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 67 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpt  do sprawdzanu,
0 ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego  w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1,
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejgtnosci ucznia z informatyki 1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian ~ wiadomosci 1 umiejetnosci  ucznia  przeprowadza  si¢  nie
poézniej niz w terminiec 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktdérych mowa w ust.
1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sklad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegbhie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powolye w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, Zze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiej¢tno$ci ucznmia sporzadza si¢  protokot
zawierajacy w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

) imi¢ i nazwisko uCznia;

) zadania sprawdzajace;

) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng.

o U1 B W N

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwigzla informacje o  ustnych  odpowiedzach ucznia 1 zwiezly
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.
. W skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly —



jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatlu lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly;
3) nauczyciel prowadzagcy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog szkolny/psycholog;

14 Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, wustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w termmie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktoérych mowa
wust. 1. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow.
W przypadku roéwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczgcego komisji.

15 Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegbdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sklad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwiskO uCznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoly, o ktorych mowa w ust. 111 15, dofacza sie do arkusza ocen ucznia.

§ 69.

1.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny Klasyfikacyjne pozytywne.

2.Uczen, ktéry nie spemit warunkéw okre$lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

3.Uczen koficzy szkoke, jezeli na zakoficzenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
pozytywne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

4, Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzsze] z wyrdznieniem. Do $redniej ocen uzyskanych
w wyniku klasyfikacji rocznej ($rodrocznej) wlicza sie oceny z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych (jezeli uczen na nie uczgszczal) oraz
religii/etyki (jezeli uczen na nie uczeszczal).

5. Uczen koficzy szkoke z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora skladaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zajec
edukacyjnych (jezeli na nie uczeszczal) oraz religivetyki (jezeli na nie uczgszczal) uzyskane
w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé



edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (jezeli na nie uczgszczal), ktérych realizacja
zakonczyla sie w klasach programowo nizszych uzyskal $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

. Laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
7zete obowigzkowe zajecia edukacyjne s3 zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 70.

1. Srodroczng i roczna/koficowa ocene zachowania ustala sig w skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

2. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania
zgodnie z obowigzujaca skalg ocen, o ktorej mowa w § 70 ust. 1.
Oceng wyj$ciowa jest ocena poprawna.
Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene.
Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddzialu ustala
biorgc pod uwage:
1) samoocen¢ ucznia w dowolnej formie przyjetej przez osobe oceniajacy;
2) opinie 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie oraz
wychowawcow  internatu.
3) opini¢ Klasy.
7. Srédroczna i roczmakoncowa  ocena  klasyfikacyjna  zachowania  uwzglednia
W szczegolnosci:
nieobecne godziny nieusprawiedliwione;
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbalos$¢ o honor i tradycje szkoly;
dbalo$¢ o pickno mowy ojczystej;
dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole, internacie ipoza nimi;
okazywanie szacunku innym osobom.
8. W przypadku przekroczenia progow godzin nieusprawiedliwionych ocena moze
zosta¢ podniesiona najwyzej o jeden stopien, jezeli uczen spelia co najmniej jeden
punkt wymieniony w kryteriach na podwyzszong ocen¢ z zachowania.
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9. Ucmiowi, ktory spelia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola,
zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

10. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpdzniej na tydzien przed
rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia
W ciggu calego roku szkolnego.

12. Ustalona przez wychowawc¢ oddzatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 68 ust.3.

§ 71.

1. Ocen¢ poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesl:
1) skreslono;
2)

) na ogot dobrze wywigzuje si¢ ze swoich zadan;

wypelia podstawowe obowigzki szkolne okreslone w Statucie szkoly;

)

) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;

(&)

) nie wagaruje;

(=2}

) sporadycznie spOznia si¢ na zajecia,

7) nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoly lub czyni to niechetnie, tylko na
wyrazne polecenie nauczyciela;

8) nie narusza bezpieczefstwa sieci komputerowych;

9 poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoly oraz kolezanek 1 kolegow;

10) szanuje mienic szkolne, spoleczne i mienie kolegow (naprawia szkody
materialne wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia);

11) nie jest arogancki i wulgarny w slowach i dzalaniach wobec innych
cdonkdéw  spolecznosci  szkolnej, jego kultura osobista nie budz
zastrzezen,

12) wykazuje najczesciej obojetny stosunck do problemow innych i tego, co
dzieje si¢ w jego Srodowisku;

13) nie popadt w konflikt z prawem;

14) przestrzega regulamindw obowigzujagcych w szkole podczas wyjs¢ iwycieczek;
15) jego stroj i wyglad nie budzi zastrzezen;

16) nie uzywa srodkoéw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow;

17) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

2. Ocene dobra zachowania uzyskuje uczen, ktory spemia wszystkie warunki na ocene
poprawng, a dodatkowo:

1) rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;
2) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych;



4) whcza sie w zycie klasy i szkoly, jednak czgsto nie jest to dzialanie z jego
inicjatywy;

5 wyrOznia si¢ kulturg osobistg, wilasciwg postawg wobec nauczycieli pracownikow

szkoly, kolezanek i kolegdw;
6) jest zyczliwy iuczynny wobec kolegow;
7) nosi stosowny do miejsca strdj ijego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen;
8) nie ulega nalogom i nie uzywa $rodkow odurzajacych.

Jezeli uczen wyro6znia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na oceng
dobra, moze uzyska¢ ocene bardzo dobra zachowania.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory dodatkowo:
1) ma usprawiedliwione nicobecno$ci w terminie;
)

2) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych;

w

) nie spoznia si¢ na zajgcia;

o~

) cechuje go nienaganna Kkultura osobista i kultura slowa;

5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, srodowiska lokalnego,
wyrdéznia si¢ samodzielno$cig, inicjatywa 1 postawg tworcza;

6) godnie reprezentuje szkole, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i opinic;

7) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzalny, uczciwy, prawdomowny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy,
tolerancyjny, szanuje innych, nie jest obojetny na zo;

8) jego postawa jest godna nasladowania.

Jezeli uczen wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na oceng
bardzo dobra, moze uzyska¢ oceng¢ wzorowa zachowania.

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
1) jest wzorem systematycznos$ci, punktualno$ci i sumienno$ci,

2) rozwija swoje zainteresowania, co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach
aktywnos$ci na terenie szkoly i poza nig;

3) stanowi wzor kulturalnego zachowania;

4) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spoéznien (nie uwzglednia sie
spomien wynikajacych ze zdarzen losowych);

5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, Srodowiska lokalnego, wyrdznia si¢
samodzielno$cig, micjatywa 1 postawag tworcza. Podejmuje aktywne dzalania
zmierzajace do pomocy innym;

6) jest wolontariuszem;
7) rozwija tradycje szkoly.

Ocene nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spehlia warunkow na
oceng poprawng 1 dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z nizej
wymienionych kryteriow:

1) wykazuje lekcewazacy stosunck do obowigzkéw szkolnych;



2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminach szkoly, a stosowane
wobec niego $rodki zaradcze nie daja pozytywnych rezultatow;

)

liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych;

=

spoznia si¢ na zajgcia;

<

nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

NE2)

dopuszcza sie lamania norm spofecznych, prawnych;

=

charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, mnych pracownikow szkoly oraz
kolezanek i kolegéw; czesto bywa arogancki, agresywny iwulgarny;,

8 wykazuje brak szacunku dla zdrowia wilasnego i innych;

9 niszczy mienie szkolne, spoleczne, mienic kolegdow;

10) jego stroj i wyglad jest niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami;
11) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

8. Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelhia warunkéw na oceng
poprawng 1 dotyczy go, w szczegblnosci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej
kryteriow:

1) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminach szkoty;

2) ma nieusprawiedliwione ponad polowg Czasu przeznaczonego na
realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) swoja kulturg osobista budzi powazne zastrzezenia;

ESN

) dopuszcza si¢ famania norm spofecznych, prawnych;

(8]

) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoleczne, mienic kolegdow;
6) naruszyl bezpieczenstwo sieci komputerowych;
7) zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

9. Uczen nie moze otrzyma¢ oceny wzorowej, bardzo dobrej i dobrej jesl zostal ukarany
nagang Dyrektora Szkoly.

§ 72.
1. Oceny poziomu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywno$¢.

2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ Kryterium oceny poziomu jego
wiadomo$ci 1 umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 73.

1. Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny.
Forme¢ sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.

1) Formy pisemne:
a) praca klasowa,

b) sprawdzian,



c) kartkowka,
d) zadania domowe,
e) prace dodatkowe,

f) praca na lekcji.

2) Formy ustne:

a) odpowiedzi,
b) wypowiedzi w klasie (aktywnos$¢, prezentacja),
C) recytacja.

3) Formy sprawnosciowe (doswiadczalne, praktyczne).

2. Jedna z form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia jest praca klasowa,
obejmujgca swoim zakresem dzat lub wickszg partic przerobionego materialu. Prac
kbsowych dotycza nastepujace warunki:

1)
2)

3

nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania
jej w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w tygodniu
maksymalnie 2 prace klasowe i 2 sprawdziany.

prace klasowe powinny by¢  sprawdzone i ocenione w terminie do  dwoch
tygodni 1 przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku
szkolnego; termin ten w przypadku prac z jezyka polskiego moze by¢ wydluzony
do trzech tygodni;

z uplywem sierpnia prace klasowe sa niszczone;

sprawdzone 1 ocenione prace klasowe sg udostgpniane uczniowi podczas zajec
lekcyjnych, a takze jego rodzicom podczas konsultacji nauczycielskich lub w
inny sposob ustalony z rodzicem;

poprawa ocen biezacych jest ustalana indywidualnie z nauczycielem danego
przedmiotu;

uczen, ktory nie napisze sprawdzianu lub nie odda pracy zaliczeniowej,
w pierwszym  zapowiedzianym przez nauczyciela terminie, otrzymuje w
dzienniku wpis ,,0”/,,nb”. Uczen powinien napisaé sprawdzian lub oddaé prace w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela danego przedmiotu;

forma poprawy oceny ze sprawdzianu wiadomosci jest ustalana przez nauczyciela
danego przedmiotu.

W szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych.

§ 74.

Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik  pracy ucznia w obu
potroczach 1 stanowi¢ podstawe jego promocji.

§ 75.



1. Ucmiowie Szkoly sa uczniami liceum ogonoksztalcagcego 1 mieszkancami internatu
szkolnego.

2. Jezeli ucmiowie Szkoly byli zawodnikami klubéw pitki recznej przed rozpoczeciem nauki
w Szkole, zachowuja przynaleznos¢ do tych klubow.

3. Ucmiowie Szkoly sa takze czlonkami szkolnego zespotu sportowego pikki r¢cznej,
Z ktorym uczestnicza w rozgrywkach pilki r¢cznej na zasadach okreslonych przez ZPRP.

4. Ucmiowie Szkoly moga by¢ ponadto czonkami kadry narodowej w pilce rgeznej
| reprezentantami  Polski w tym sporcie w zawodach miedzynarodowych.

5. Uczniowie Szkoly sa podmiotami praw i obowigzkow z tytuldw wymienionych w ust. 1-4
| ponosza wspolodpowiedzialno$¢ za realizacje celow Szkoly.

6. Uczniowie  Szkoly  podlegaja  odpowiedzialnosci  porzadkowej 1 dyscyplinarnej
za naruszenie obowigzkow wynikajacych z tytuldéw, o ktérych mowa w ust. 1 — 4.

§ 76.

1. Uczniowie Szkoly majg prawo do:
1) poszanowania godnosci wilasnej i nietykalnosci osobistej;
2) zorganizowanego na wlsciwym poziomie procesu ksztalcenia 1 szkolenia
sportowego;
3) opiecki wychowawczej 1 warunkOw zapewniajacych im bezpieczenstwo, ochrong
zdrowia oraz ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
i szkolenia sportowego;

5) poszanowania swobody przekonan i pogladow, w tym $wiatopogladowych
i religijnych;

6) rozwijania swoich zdolosci, talentdw i zainteresowan;
7) sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny postepéw w nauce i szkoleniu sportowym,
8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce i nabywaniu umiejgtno$ci sportowych;

9) korzystania z poradnictwa  zawodowego, psychologicznego, pedagogicznego
I sportowego.

2. Uczniowie Szkoly majg takze prawo do korzystania:

1) zpomieszczen w internacie na zasadach okreslonych w odrgbnym regulaminie;



2) z pomieszczen szkolnych, pracowni komputerowej, ksiggozbioru, stolowki szkolnej,
sprzgtu oraz $srodkow dydaktycznych i sportowych podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Uczniowie Szkoly sa obowigzani do:

1) dokladania nalezytej staranno$ci w nauce i szkoleniu sportowym oraz do dazenia
do osiggniccia w nich jak najlepszych rezultatow zgodnie =z posiadanymi
predyspozycjami 1 zdolho$ciami;

2) systematycznego uczestnictwa w zajgciach programowych Szkoly, w tym w obozach
I zgrupowaniach sportowych;

3) udzialu w zawodach w barwach zespotu sportowego Szkoly;

4) reprezentowania barw narodowych w przypadku powolania do kadry narodowej
i reprezentacji Polski;

5) godnego reprezentowania Szkoly i ZPRP jako uczniowie i sportowcy;

6) przestrzegania regulaminéw 1 innych przepisow obowigzujacych w  Szkole, w
internacie oraz w ZPRP;

7) przestrzegania dobrych obyczajow i1 ogolie obowigzujagcych zachowan oraz norm
Spolecznych, oraz w szczegdlnosci do:

a) przestrzegania w szkole i poza szkolg bezwzglgdnego zakazu palenia tytoniu
oraz e - papieroséw, picia alkoholu, narkotyzowania si¢,  rozprowadzania
srodkoéw odurzajacych oraz posiadania ww.

b) wystepowania W stroju galowym na uroczystosciach szkolnych; stroj ten
powmien sklada¢ si¢ z nastgpujacych elementow: biala koszula bez
kolorowych dodatkéw i napisobw oraz spodnie/ spdodnica ciemnego koloru;

c) dbania o higien¢ osobista, schludny wyglad, estetyczng fiyzure, czysta
odziez i obuwie;

d) nie  uzywania  telefonéw  komorkowych  oraz  inych  urzadzen
telekomunikacyjnych  w  trakcie zaje¢  lekcyjnych. Telefon musi  by¢
wylagczony 1 schowany, korzystanie z urzadzen multimedialnych jest
mozliwe za zgoda nauczyciela; zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub
nagrywanie osob;

e) w terminie jednego tygodnia od powrotu do szkoly usprawiedliwiaé
nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

f) nie przynosi¢c do szkoly wartoSciowych rzeczy (urzadzen elektronicznych,
aparatow fotograficznych itp.).

8) Uczniowie Szkoly, sa ponadto obowigzani do reprezentowania barw klubu
macierzystego na zasadach okreslonych w przepisach ZPRP.

4. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zgubione warto$ciowe przedmioty.

5 Jezeli prawa ucznia, o ktérych mowa w § 76 ust. 1-2, zostaly naruszone w sposob
razacy, uczniom lub ich opiekunom prawnym przystuguje skarga.

6. Skarge sklada si¢ w formie pisemnej do dyrektora Szkoly najpdzniej w terminie 7 dni



od daty stwierdzenia faktu naruszenia praw ucznia.
7. Skarge rozpatruje komisja powolana przez dyrektora Szkoly w skiadzie:
a) dyrektor Szkoly jako przewodniczacy;
b) nauczyciel uczacy w danym oddzale, pedagog lub trener;
c) wychowawca oddzalu ucznia skladajacego skargg.
8. Osoba, ktorej dotyczy skarga, nie moze by¢ czonkiem komisji.

9. Komisja uznaje lub oddala skarge w terminiec 14 dni od daty jej Zozenia i powiadamia
0 tym skarzgcego.

10. Od rozstrzygniecia komisji uczen lub jego opiekunowie prawni mogg zozy¢ odwolanie
do whasciwego Kuratora Os$wiaty w terminic 14 dni od daty otrzymania powiadomienia,
0 ktérym mowa w ust. 9.

§77.

1. Za wybitne osiggnigcia w nauce 1 w sporcie uczniowie Szkoly mogg by¢ wyrdzniani
inagradzani przez nauczyciei 1 organy Szkoly wyréznieniami i nagrodami,
a W szczegolnoscei:

1) pochwala wychowawcy lub trenera w obecnosci oddzialu lub zespolu sportowego
2) pochwaly dyrektora lub wicedyrektora Szkoly w obecnosci uczniow;

3) listem gratulacyjnym lub dyplomem;

4) nagroda rzeczowag /upominek, wycieczka itp./ lub pienigzng;

5) listem gratulacyjnym do rodzicow.

2. Uczniowie Szkoly jako zawodnicy moga by¢ ponadto wyrdzniani, nagradzani i odznaczani
w trybie i1na zasadach wynikajacych z obowigzujacych przepiséw iregulamindw ZPRP.

3. O nagrode moze wnioskowa¢ dyrektor szkoly, wychowawca, trener, nauczyciel, rada
pedagogiczna oraz wladze ZPRP.

§78.

1. Ucmiowie  Szkoly  podlegaja  odpowiedzialnosci  porzadkowej 1 dyscyplinarnej
Zanaruszenie postanowien statutu i1 regulaminu Szkoly oraz regulaminu internatu
szkolnego, a takze polecen swoich przelozonych.

2. Kary na uczniow moga nakladac:

1) nauczyciel i trener;

2) wychowawca oddzatu;
3) dyrektor lub wicedyrektor Szkoty;
4) rada pedagogiczna Szkoly.



3. Na uczniow moga by¢ nakladane nastepujace kary:

1) uwaga wpisana do dziennika elektronicznego;

2) upomnienie wychowawcy oddziatu lub trenera;

3) nagana wychowawcy oddzalu lub trenera;

4) upomnienie dyrektora Szkoly w obecnosci wychowawcy oddzalu lub trenera;
5) pisemna nagana dyrektora Szkoly;

6) skreslenic z listy uczniow Szkoly.

4. O nalozonych karach nagany nalezy powiadomi¢ co najmniej jednego z opiekunéw ucznia.
Skreslenie z listy uczniow Szkoly moze by¢ nakladane po przeprowadzeniu postgpowania
wyjasniajace go.

5. Ucmiowie Szkoly podlegaja takze odpowiedzialnosci materialnej za uszkodzenie lub
miszczenie mienia Szkoly. Niezaleznie od kary porzadkowej wyrzadzone szkody powinny
by¢ naprawione przez sprawce lub jego opiekunéw prawnych.

6. Uczniowie Szkoly podlegaja ponadto karaniu za przewinienia popehione w zwiazku z ich
uczestnictwem w rozgrywkach pilki recznej oraz z udzialem w zgrupowaniach i zawodach
kadr narodowych i reprezentacji Polski w trybie i na zasadach okreslonych w regulaminach
poszczegdlnych rodzajow rozgrywek oraz w akcjach szkolenia centralnego ZPRP.

7. Uczeh moze by¢ skreslony z listy uczniow Szkoly na skutek notorycznego lamania
regulaminu Szkoly i internatu oraz zasad wspolzycia spolecznego w grupach szkolnych,
a takze w razie popehienia cigzkiego przewinienia, zwlaszcza:

1) wnoszenia alkoholu na teren Szkoly lub do internatu albo spozywania alkoholu na
terenie Szkoly Iub internatu lub przebywanic pod wplywem alkoholu na terenie szkoly
lub internatu;

2) pobicia lub udzialu w bojkach;

3) kradziezy na szkod¢ Szkoly lub 0so6b trzecich;

4) uzywania, propagowania, rozprowadzania lub przebywanie pod wplywem srodkow
odurzajacych, haluicynogennych lub dopingujacych;

5) zachowania zagrazajacego zdrowiu lub zyciu wilasnemu iinnych osob;

6) dopuszczenia si¢ czynu powszechnie uznanego za nicobyczajny.

8. Uchwalg o skresleniu z listy uczniow Szkoly, o ktorym mowa w ust. 7 podejmuje rada
pedagogiczna, a wykonuje dyrektor Szkoty.

9. Uchwata, o ktérej mowa w ust.8, powinna by¢ dorgczona opiekunom prawnym ucznia wraz
z uzasadnieniem nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty jej podjecia.

10. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow Szkoly opiekunom prawnym ucznia przyshiguje
odwolanie do wlasciwego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

11. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow Szkoly, jezeli nie uzyskal promocji do
nastgpnej klasy, z zastrzezeniem ust. 13.

12. Postanowienia § 78 ust. 8 — 10 stosuje si¢ odpowiednio.



13. Od skre$lenia z listy uczniow Szkoly z powodu, o ktérym mowa w ust. 11, mozna
odstapi¢ za zgoda Dyrektora Sportowego ZPRP.

14. Uczen moze by¢ skreSlony z listy uczniow Szkoly takze w przypadku, kiedy nie
kwalifikuje si¢ do dalszego szkolenia sportowego organizowanego w ramach Szkoly ze
wzgledu:

1) na stan zdrowia ,
2) na brak zadowalajacych postepow w nabywaniu umiejetnosci sportowych,
3) na brak realizowania programu szkoleniowego w pilce rgcznej.

15. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 14, podejmuje dyrektor Szkoly po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Sportowego ZPRP. Decyzja powinna by¢ dorgczona przynajmniej jednemu
Z opiekunéw prawnych ucznia w ciggu 14 dni od daty jej podjecia.

16.0d decyzji o skreSlenm =z listy ucmidow Szkoly z przyczyn wymienionych
w ust. 14 przysluguyje odwolanie do Prezesa ZPRP w terminie 14 dni od daty jej
otrzymania.

17. Rezygnacja z uczeszczania przez ucznia do Szkoly przed jej zakonczeniem zgodnie

Z zalozeniami programowymi moze nastgpi¢ na pisemny wniosek opiekunéw prawnych
Zlozony na trzy miesigce przed termmem zakonczenia roku szkolnego.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 79.

1. Zmiana statutu Szkoly nastepuje w drodze uchwaly Zarzadu ZPRP podjctej z wiasnej
inicjatywy albo na wniosek dyrektora Szkoty.

2. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor Szkoly przedstawia do wiadomosci wlasciwego
Kuratora O$wiaty oraz wladz o$wiatowych wiasciwego Starostwa.

§ 80.

1. Decyzja w sprawie likwidacji Szkoly moze by¢ podjeta jedynie w formie uchwaly Zarzadu
ZPRP.

2. Likwidacja Szkoly moze by¢ dokonana z zachowaniem warunkow okreslonych w art. 172
ust. 415 ustawy, o ktdrej mowa § 3 ust. 1 pkt. 2.



