Ksztalcenie na odleglos¢ — nowe regulacje
prawne

Ksztatcenie na odlegtosc
w przedszkolach, szkotach

i placowkach oswiatowych
do 10 kwietnia br.

Szanowni Panstwo,

ZmieniliSmy przepisy, dzigki ktorym mozliwe jest prowadzenie ksztatcenia na odleglosé
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkot i placowek oswiatowych w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID- 19. Okreslilismy zasady
prowadzenia nauczania na odlegtos¢ i stworzylismy mozliwos¢ oceniania i klasyfikowania
uczniow. Nowe przepisy bedg obowigzywaty od 25 marca 2020 r. do 10 kwietnia 2020 r. Czas,
W ktorym jestesmy, wymaga od nas wszystkich petnej mobilizacji i wspolpracy. Rodzicow
prosze o wyrozumiatoS¢ i cierpliwosc. Zdaje sobie sprawe z tego, ile trudu wktadajg oni w
wychowywanie i edukacje swoich dzieci, szczegolnie teraz, kiedy wielu z nich tgczy swojg prace
zawodowq ze wsparciem dzieci w zdalnej nauce — podkreslit Minister Edukacji Narodowej.
Apeluje i prosze dyrektorow szkol oraz nauczycieli o zwrocenie szczegolnej uwagi na
rownomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu, a takze uwzglednienie mozliwosci
psychofizycznych dzieci. Prosze wszystkie organy prowadzgce i samorzqdy o okazanie
niezbednego wsparcia materialnego i organizacyjnego. Nauka na odleglos¢ jest dzis
koniecznosciq i stanowi dla nas wszystkich wyzwanie. Dzigkuje za dotychczasowe wysitki
I aktywnos¢ — powiedzial minister Dariusz Piontkowski.

Jak ma wyglada¢ ksztalcenie na odleglos$¢?

W czasie ograniczenia funkcjonowania szkot i placowek oswiatowych zwigzanego z
zagrozeniem epidemiologicznym nauka jest realizowana na odlegtos¢.

W sytuacji, gdy wystapia trudno$ci w organizacji zajec, dyrektor szkoly w uzgodnieniu z
organem prowadzacym, powinien okresli¢ inny sposob ich realizowania. O wybranym
sposobie musi takze poinformowac kuratora o§wiaty.

Za organizacj¢ ksztalcenia na odleglo$¢ odpowiada dyrektor szkoty. Jest on zobowigzany do
tego, aby powiadomi¢ rodzicéw, w jaki sposob bedzie zorganizowana nauka. Nauczyciele
majg mozliwo$¢ weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac
go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.



Bezpieczenstwo uczniow i ich mozliwosci psychofizyczne priorytetem

Dyrektor musi rowniez ustali¢ z nauczycielami tygodniowy zakres materiatu dla
poszczegbdlnych klas, uwzgledniajac m.in.: réwnomierne obcigZenie ucznia zajeciami w
danym dniu, zréznicowanie tych zajeé¢ czy mozliwosci psychofizyczne ucznia. Dyrektor
ma tez okresli¢ formy kontaktu czy konsultacji nauczyciela z rodzicami 1 uczniami.

Organizujgc uczniom ksztatcenie na odleglos¢ dyrektor musi pamigta¢ o uwzglednieniu
zasady bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng. Oznacza to, Ze dobor narzedzi przy tej formie ksztalcenia powinien
uwzglednia¢ aktualne zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen
(komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, wiek i etap rozwoju uczniow, a
takze sytuacje¢ rodzinng uczniow.

Sposoby realizowania ksztalcenia na odleglos¢

Nauka prowadzona na odlegto$¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materiatow
udostepnionych przez nauczyciela, w szczegdlnosci tych rekomendowanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej (zwlaszcza platforma edukacyjna www.epodreczniki.pl),
Centralnej 1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnej, a takze emitowanych w pasmach
edukacyjnych programéw Telewizji Publicznej i Polskiego Radia.

W przypadku przedszkoli i uczniéw klas I-1II szkoty podstawowej nauczyciel ma obowigzek
poinformowania rodzicow o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i1 formach
ich realizacji przez dziecko w domu.

Bezplatna platforma z materialami edukacyjnymi

Platforma www.epodreczniki.pl to narzgdzie informatyczne, na ktéorym sa umieszczone
bezptatne materialy edukacyjne. Zachecamy uczniow, rodzicow i nauczycieli do odkrywania
znajdujacych si¢ tam zasobow i ich szerokiego wykorzystywania.

Wszystkie tresci dostepne sa przez przegladarke internetowa 1 nie wymagaja instalacji ani
dodatkowego oprogramowania. Dodatkowo na platformie udost¢pniony jest modut do
Sledzenia postgpow w nauce dla zalogowanych uzytkownikow czyli wszystkich uczniow i
nauczycieli, ktorzy stworzg konto na platformie.

Dyrektor szkoty lub placowki, ktory zdecyduje si¢ na korzystanie z platformy moze utworzy¢
na niej konta dla uczniéw 1 nauczycieli. Przepisy pozwalajg na przetwarzanie danych uczniéw
i nauczycieli szkoty lub placoéwki w celu utworzenia kont. Aby usprawni¢ korzystanie z
platformy dyrektor wykorzysta do tego celu System Informacji Oswiatowe;.

Ocenianie pracy ucznia

Dyrektor szkoty ma obowigzek ustali¢ w uzgodnieniu z nauczycielami w jaki sposob bedzie
monitorowana i sprawdzana wiedza ucznia oraz postepy w nauce.


http://www.epodreczniki.pl/
http://www.epodreczniki.pl/

Ksztalcenie na odleglos¢ z przedmiotow zawodowych

Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego bedg prowadzone przede wszystkim w zakresie
teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz w ograniczonym stopniu rowniez w zakresie
zaj¢¢ praktycznych wytacznie wtedy, gdy z programu nauczania danego zawodu wynika taka
mozliwos¢.

Dostosowanie programu nauczania zawodu

Wprowadzili§my zapisy, ktore pozwalaja na modyfikacje programu nauczania zawodu, w taki
sposob, aby czes¢ niemozliwa do zrealizowania podczas nauki zdalnej, mogta by¢
realizowana w kolejnych latach nauki, a cz¢$¢ zaje¢ przewidzianych do realizacji na kolejne
lata byta zrealizowana zdalnie w tym roku szkolnym.

Uelastyczniamy zasady organizacji praktyk zawodowych oraz przygotowania
zawodowego mlodocianych

Uczniowie technikum i szkoty policealnej beda mieli mozliwo$¢ realizacji praktyk
zawodowych do konca roku szkolnego 2019/2020.

Mtodociani pracownicy z branzowych szkét I stopnia beda mogli, w uzgodnieniu z
pracodawca, zrealizowa¢ zaj¢cia praktyczne do konca biezacego roku szkolnego albo w
nastgpnych latach szkolnych. Pracodawcy nie utracg dofinansowania kosztow ksztatcenia.

Organizacja ksztalcenia ustawicznego

Wszystkie formy ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, w tym réwniez zajgcia
realizowane dotychczas w formie turnusu doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow, moga by¢ realizowane na odlegtos¢. Natomiast ksztalcenie praktyczne na
kursach niemozliwe do zrealizowania w takiej formie, bedzie mozna uzupetni¢, gdy ustang
utrudnienia.

Dbamy o organizacje¢ zaje¢ w ksztalceniu specjalnym

Dajemy rowniez mozliwo$¢ prowadzenia zdalnie ksztatcenia specjalnego. Nauczyciele i
specjalisci, realizujac nauke na odlegtos¢, zobowigzani sg do dostosowania sposobow oraz
metod pracy do potrzeb i mozliwo$ci ucznidw, w tym wynikajacych z indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych.

W przypadku niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu glebokim, nauczyciele zostang zobowigzani
do informowania rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji w
celu wsparcia dziecka/ucznia/uczestnika zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych. Podobnie w
przypadku dziecka objetego zajeciami wezesnego wspomagania rozwoju.

Praca nauczycieli

W okresie czasowego zawieszenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ograniczony jest
obowigzek $§wiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie szkoty, z wylaczeniem



przypadkéw gdy jest to niezbedne do realizowania zaj¢¢ z uczniami zdalnie lub w inny
sposob, lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia cigglosci funkcjonowania szkoty.

Zasady rozliczania w ramach czasu pracy nauczycieli zaje¢ realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
ksztalcenia

Nauczyciele realizujg zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub
innego sposobu ksztatcenia w ramach obowigzujacego ich dotychczas tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz. Po przekroczeniu tego wymiaru
zajecia te bedg mogly by¢ realizowane w ramach godzin ponadwymiarowych.

Zadaniem dyrektora szkoty bedzie okreslenie zasad zaliczania do wymiaru godzin
poszczeg6lnych zajec realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ lub innego sposobu ksztalcenia..

Nauczyciele realizujacy zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é
lub innego sposobu ksztatcenia, otrzymuja wynagrodzenie za pracg w sktadnikach i
wysokosci wynikajacych z ich uprawnien. Za zajecia zrealizowane powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczyciel otrzymuje rowniez wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe.

Jezeli natomiast z przyczyny lezacej po stronie pracodawcy w okreslonym czasie niektorzy
nauczyciele nie beda §wiadczyli pracy, zastosowanie ma art. 81 § 1 Kodeksu pracy, ktory
stanowi, ze pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej
wykonywania, a doznat przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje
wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania.

Zatem w okresie, w ktorym nauczyciele nie beda Swiadczyli pracy z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, lecz beda pozostawali w gotowos$ci do pracy, zachowuja prawo do
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci wynikajacej z ich osobistego zaszeregowania oraz
dodatku funkcyjnego.

Pracownicy administracji i obstugi

Ograniczenie obowigzku §wiadczenia pracy na terenie przedszkola, szkoly lub placowki
oswiatowe] dotyczy rowniez pracownikow administracji 1 obstugi, z wyjatkiem
przypadkoéw gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania tych jednostek.

O organizacji pracy tych pracownikow decyduje dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty moze wigc
poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy zdalnej, o ile oczywiscie charakter zadan
wykonywanych przez pracownika na to pozwala. Jezeli bedzie to niezbedne dla zapewnienia
ciggtosci funkcjonowania jednostki moze rowniez poleci¢ pracownikowi wykonanie
okreslonych zadan na terenie jednostki.

Jezeli natomiast z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w okre§lonym czasie pracownik
administracji lub obstlugi nie bedzie §wiadczyt pracy, pozostaje wowczas do dyspozycji
dyrektora szkoty 1 jest w gotowosci do wykonywania pracy. Ma wowczas zastosowanie
przepis art. 81 § 1 Kodeksu pracy, ktory wskazuje, ze pracownikowi za czas niewykonywania



pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a doznal przeszkdd z przyczyn dotyczacych
pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania.
Wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.
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